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①採用管理【新規求人の入稿】をクリック。

　または、《求人》から《新規登録》をクリック。

※ベーシック／プレミアム／コンサル／丸投げプラン

　をご契約いただいている企業様は

 《新規求人のCSV入稿》もご利用可能です。

　→CSV入稿については【こちら】

②項目内容に沿って、求人情報をご入力ください

　入稿に関するご不明点は【 よくあるご質問 .pdf】より

　ご確認いただけます。

新規求人作成 
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https://21778753.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/21778753/CH%E9%83%A8/YOLO%20WOR%E5%AE%8C%E5%85%A8%E3%83%9E%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%82%A2%E3%83%AB/%E3%80%90%E3%82%88%E3%81%8F%E3%81%82%E3%82%8B%E3%81%94%E8%B3%AA%E5%95%8F%E3%80%91.pdf
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注意点

①入稿審査項目

　スムーズに求人を公開していただくために
　入稿前に【求人入稿審査チェックリスト .pdf】を
　ご確認ください。

②掲載開始希望日

　当日15時までの入稿で、最短翌営業日の
　0時（日付が変わった瞬間）に公開設定が可能です。

③面接方法

　オンラインか直接面接を選択してください。
　電話面接もお選びいただけます。

※オンラインの場合
　YOLO WORKにはオンライン面談機能がございません。

　面接日時の確定後、企業さまより応募者へ
　直接オンライン面接用URLを送っていただく必要がございます。
　ZOOMやGoogle Meetをご利用くださいませ。
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https://yolo-japan-prod-web.s3.ap-northeast-1.amazonaws.com/company/download/job_screening_items_220412.pdf
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求人作成重要項目

①求人名

　キラーワードを活用いただくとより効果的です。

　【外国人向け求人のキラーワードと使用例.pdf】

②キャッチコピー

　上記キラーワードに加え、働くメリット、職場環境、

　キャリアアップ制度などをご入力ください。

　

（キャッチコピーの例）

・外国人活躍中

・韓国、ベトナムの方が活躍中！

・国籍関係なく仲の良い職場です！

・キャリアアップ！正社員登用制度があります。

・給料が毎年〇〇円UP！

https://21778753.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/21778753/CH%E9%83%A8/YOLO%20WOR%E5%AE%8C%E5%85%A8%E3%83%9E%E3%83%8B%E3%83%A5%E3%82%A2%E3%83%AB/%E5%A4%96%E5%9B%BD%E4%BA%BA%E5%90%91%E3%81%91%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%81%AE%E3%82%AD%E3%83%A9%E3%83%BC%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%83%89%E3%81%A8%E4%BD%BF%E7%94%A8%E4%BE%8B.pdf
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③メイン画像

　メイン画像は応募数に著しく影響するため、

　・人が写っている

　・仕事の内容がわかる

　・実際の職場の雰囲気が伝わる

　写真をお勧めします。

　＊メイン画像は各求人ごとに異なる写真をご登録ください。

　＊イラストやロゴのみの画像はお使いいただけません。

　＊詳しくは、【求人入稿審査チェックリスト.pdf】をご覧ください。

④サブ画像

　サブ画像は3枚ご登録いただけます。

　＊ほかの求人と重複していても問題ございません。

　＊イラストやロゴのみの画像もお使いいただけます。

https://yolo-japan-prod-web.s3.ap-northeast-1.amazonaws.com/company/download/job_screening_items_220412.pdf
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⑤翻訳

　日本語が堪能な方でも求人を探すときは

　母国語で検索される方がほとんどです。

　そのため、求人名・キャッチコピー・備考の翻訳を

　お願いしております。

　各言語に翻訳された文章を入力してください。

　一括翻訳ボタンまたは各言語の翻訳ボタンも

　ご用意しております。

　ご自身で翻訳を入力される場合の翻訳ツールは、

　DeepLをお勧めします。

　URL：https://www.deepl.com/ja/translator

⑥求人に関する同意

　風営法に関する内容です。

　該当する／しないにチェックを入れてください。

⑦一時保存

 　入稿を中断したい場合は

　【一時保存】をクリックします。

https://www.deepl.com/ja/translator
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⑧タグ設定

　入力が完了したら、【タグ設定へ進む】をクリックします。 

　職場環境・雰囲気／情報タグ／PRタグ

　※PRタグは上限30個まで選択可能です。

　★タグ検索ランキング★

　毎月メルマガで、ユーザーが求人を検索する時に選んでいる

　タグのランキング(タグ検索ランキング)をお送りしています。

　ぜひメルマガもご確認ください。

⑨仮入稿

　タグの設定が完了したら、

　《確認画面（仮入稿）へ進む》を選択します。
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求人内容の確認

①【入稿内容をプレビューで見る】  

　応募者が閲覧する求人詳細画面を確認できます。

　入力内容に不備がないかご確認ください。 

②【入稿フォームに戻る】

　修正が必要な点があった場合、

　前の画面に戻り求人内容を修正してください。

③【タグ設定に戻る】

　タグの編集をされたい場合はクリックしてください。

④【この内容で本入稿する】

 　求人内容に問題がなければ、入稿します。

　入稿後、 求人内容の審査を行います。

　審査の結果、問題がなければ掲載が開始されます。 
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求人の修正

＊本入稿後、公開または差し戻しになるまで求人の修正はできません。

①採用管理【求人】

　一覧にて修正したい《求人名》を選択

②【修正する】を選択

③求人を修正します

④本入稿後、再度入稿審査がございます。

＊審査が完了するまでは、修正前の内容が公開されます

＊審査通過後、修正内容が即時反映されます
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求人の複製

①採用管理【求人】

　一覧にてコピーしたい《求人名》を選択

②【コピー】を選択  

③求人を作成します

④本入稿します

⑤新規求人として、入稿審査が行われます
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CSV入稿の注意点

①スムーズに求人を公開していただくために

　【求人入稿審査チェックリスト .pdf】をご確認ください。

②ダウンロード後は《はじめに》をご確認ください。

③2行目に入力されている内容はサンプルです。必ず削除してください。

④CSVファイルはUTF-8形式で書き出してから入稿してください。

⑤一度に登録できる件数は「 100件」までです。

100件に満たない場合、記載のない行は必ず削除してください。

⑥15時までの入稿の場合は【翌営業日 0時】に、それ以降は最短で【翌々営業日 0時】に公開されます。

※金曜入稿の場合は【15時までの入稿で土日入稿が可能】になります。

※祝日や長期休暇中の入稿に関しては公開が遅れる場合がございます。

https://yolo-japan-prod-web.s3.ap-northeast-1.amazonaws.com/company/download/job_screening_items_220412.pdf
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CSV入稿方法・作成

①採用管理【新規求人の CSV入稿】を選択

②【CSV作成フォーマット(エクセルファイル)をダウンロード】



© YOLO JAPAN 2024

14

③【はじめに】をよくお読みになり、求人情報を入力

④「CSV UTF-8（コンマ区切り）」を選択し、「保存」
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CSV入稿方法・アップロード

①採用管理【新規求人の CSV入稿】を選択

②【ファイルを選択】

③【入稿】

④入稿した求人が表示されます
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⑤求人を選択しタグを設定します

　（1つ・複数・全選択）

⑥風営法求人に関する確認を行います

⑦メイン画像の設定を行います

⑧内容を確認し、問題がばければ

【この内容で本入稿をする】を選択します

⑨求人が審査されます
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求人の数値について
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（参考資料）

・YOLO WORK「企業専用管理画面」

・完全マニュアル「外国人向け求人のキラーワードと使用例」

・完全マニュアル「よくあるご質問」

・YOLO JAPAN「入稿審査項目チェックリスト」

・DeepL
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